
区分 基本給 備　　考

A: 15,000

B: 12,000

C: 7,000

処遇改善加算 有

A: 15,000

B: 12,000

C: 7,000

処遇改善加算 有

A: 15,000

B: 12,000

C: 7,000

処遇改善加算 有

A: 15,000

B: 12,000

C: 7,000

処遇改善加算 有

A: 15,000

B: 12,000

C: 7,000

処遇改善加算 有

A: 15,000

B: 12,000

C: 7,000

処遇改善加算 有

（1）この俸給表は長生郡市ケアプランセンターだるまさんに所属する介護支援専門員に適用する。

（2）給付件数は、１か月の３分の２以上を区分の数字で達成していること。

（3）介護支援専門員手当は、Ａ：主任介護支援専門員　

（4）区分３以上は賞与有 (支給額は業務実績による)

（5）処遇改善加算の加算率は令和８年度は2.1%です。(1か月当たりの総単位数×2.1%)

（6）この俸給表は令和8年7月27日の給与支給分より適用する。

 　　Ｂ：居宅介護支援専門員２年以上の経験者　Ｃ：経験の浅い方(２年未満)

25件未満
経験の浅い人

ケアマネ手当

ケアマネ手当

ケアマネ手当

ケアマネ手当

ケアマネ手当

36 250,000件40～

給付件数 手　　当

介護支援専門員俸給表

・賞与無190,000

31

・賞与無215,000件30～25

・賞与有235,000件35

・賞与有265,000件44～

3

2

1

・1件増ごとに +4,000円
・賞与有

ケアマネ手当
6

5

4

件49～45 285,000

～

41

・賞与有


